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DIE EIGENEN WERTE KENNEN UND NUTZEN 

Werte sind tief-verwurzelte, bedeutsame und durchdringliche Überzeugungen, Haltungen 
(Einstellungen), Ideale und Bedürfnisse, die das Gute oder Schlechte betreffen. Sie tragen 
im Wesentlichen zum Charakter, der Identität eines Menschen bei. Wir verstehen die Welt 
um uns herum durch Werte und orientieren uns an Ihnen. Auch in den unvermeidlichen Fra-
gen und Herausforderungen, mit denen wir als Menschen in unserem Leben konfrontiert wer-
den, wie: Was möchten wir für uns und was möchten wir für andere, was ist zu tun und wie 
sollten wir uns verhalten. 

In dieser Lernkarte können Sie ihre Werte näher erkunden. Dafür sollten Sie folgende drei 
Schritte unternehmen: 

Im ERSTEN SCHRITT geht es um das Erleben des Wertes im Führungsalltag. Dieser Schritt 
kann durch Leitfragen begleitet werden, wie z.B.  

• „Woran spüre ich/erkenne ich diesen Wert in meinem Arbeitskontext?“,  

• „Woran erkennen meine Mitarbeiter, dass ich diese Werte lebe?“,  

• „Wo begegnet mir/meinen Mitarbeitern dieser Wert?“. 

Bedeutsam ist es, an dieser Stelle mehrere Perspektiven einfließen zu lassen und damit den 
individuellen Wahrnehmungsraum zu öffnen. 

Im ZWEITEN SCHRITT schauen Sie auf den Nutzen eines Wertes. Es ist wichtig, dass man 
den Wert für sich und die eigene Arbeit auch nutzen kann und will. Aus diesem Grund müs-
sen wir klären, was dieser Wert bringt. 

Anhand der Leitfragen kommt man dem Nutzen näher:  

• „Wofür ist es gut, dass du diesen Wert lebst?“ und  

• „Wobei hilft mir/uns dieser Wert im Arbeitskontext?“  

 

Im DRITTEN SCHRITT geht es um den persönlichen Beitrag. Folgende Frage „Was ich hier 
ganz konkret tun kann …“ dient als Startschuss für diesen Punkt. 
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„Woran spüre ich/erkenne ich
diesen Wert in meinem

Arbeitskontext?“, 

„Woran erkennen meine
Mitarbeiter, dass ich diese

Werte lebe?“, 

„Wo begegnet mir/meinen
Mitarbeitern dieser Wert?“.

„Wofür ist es gut, dass du
diesen Wert lebst?“ und 

„Wobei hilft mir/uns dieser
Wert im Arbeitskontext?“

„Was ich hier ganz konkret tun
kann …“ 
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