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e Wechsel der Fuhrungskroﬂ

e Zusammenschluss/Auflosung von Teams
o Auffillung unbesetzter Vakanzen

e Neuorganisation eines Bereiches

e  Operationalisierung einer strategischen Neuausrichtung im Gesamtunternehmen

e Klarung von Erwartungen und Angebote aller Beteiligten
° Fes‘r|egung gemeinsamer Absprachen i. H. a. Zusammenarbeit
e Kennenlernen der Starken und Schwdachen

. Formu|ierung eines konkreten Moﬁnahmenpbns

Der Workshop zur Teamentwicklung lebt von einem passgenauen Onboarding der Teilneh-
menden in den Tag. Uber vertiefende Problemdiskussionen er]co|g’r eine Zie|formu|ierung und
die Erstellung eines Maf3inahmenplans.

Auch Teambuilding-Elemente kénnen Bestandteil des Workshops sein.

In diesem Kundenbeispiel erarbeiten Fiihrungskrafte einen Maf3inahmenplan zur effektiveren Fiih-
rung. = Hier lesen.

Dann schreiben Sie mir eine Mail.


https://www.besserjetzt-consulting.de/fallbeispiel/fuehrungsworkshop/
mailto:michaelzocholl@besserjetzt-consulting.de?subject=Workshop

